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Wir wollen weiter wachsen und suchen für unser Team in Lüneburg zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine/n 

HR-Generalist (w/m/d) 

in Teilzeit/Vollzeit (mind. 30 Std). 

Darauf kannst du dich freuen: 

 Lohn- und Gehaltsabrechnung von A-Z 
 Personalverwaltung, inklusive Erstellung von Arbeits- und Änderungsverträgen, 

Zeugnissen, Bescheinigungen 
 Mitwirkung im Recruiting und Onboarding neuer Mitarbeiter für eine 

herausragende Candidate Experience 
 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung interner HR- Prozesse sowie an HR- 

Projekten (z.B. BGM, BEM) 
 Mitwirkung bei der Betreuung unserer Auszubildenen 
 Mitwirkung am Ausbau unseres Personalmarketing 

Das macht dich aus: 

 Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung oder ein einschlägiges Studium 
 Kenntnisse im Arbeits-, Sozialversicherungs- und Steuerrecht 
 Leidenschaft für die Personalarbeit entlang des Employee Lifecycle 
 Herzblut verschiedene Prozesse ins nächste Level zu bringen 

Benefits: 

 Unbefristete Anstellung  
 30 Tage Erholungsurlaub 
 Betriebliche Altersvorsorge 
 JobRad Angebot 
 Kostenlose Parkplätze 
 Flache Hierarchien 
 u.v.m. 

Bist du Vollprofi oder Newbie? Egal ... 

Hauptsache, Du steckst voller Tatendrang!  Wir freuen uns auf dich! 

Sende uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen als PDF, mit Gehaltsvorstellungen, 
per E-Mail an: 

karriere@europlant.biz 

Ansprechpartnerin: Frau Jana Wohlers 

EUROPLANT Pflanzenzucht GmbH 
Wulf-Werum-Straße 1 · 21337 Lüneburg 


